	с. Новоичинское

Куйбышевского

района

Новосибирской

области


	В е с т н и к № 2

от 22.01.2019 года
	УЧРЕДИТЕЛЬ:

Администрация

Новоичинского

сельсовета


О ф и ц и а л ь н ы е  д о к у м е н т ы

Н о в о и ч и н с к о г о  с е л ь с о в е т а
АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                             КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА   

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

село Новоичинское

22.01.2019г.                                                                                                   № 05 

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должности  муниципальной службы в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия

В соответствии с частью 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", администрация Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия.
2. Настоящее постановление опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Новоичинского сельсовета                                                 

Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                                   Н.О. Кущенко

УТВЕРЖДЕН 

  постановлением администрации 

Новоичинского сельсовета
Куйбышевского района
Новосибирской области
                                                                      от 22.01.2019 № 05
ПОРЯДОК

увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должности  муниципальной службы в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, 
в связи с утратой доверия
1. Настоящий порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в связи с утратой доверия (далее - Порядок) разработан и принят в целях соблюдения муниципальными служащими администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – администрация) ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Согласно части 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.

3. Муниципальный служащий администрации подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если представление таких сведений обязательно, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

4. При поступлении информации о случаях, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, Глава Новоичинского сельсовета дает поручение лицу, ответственному за работу по вопросам противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений (далее – уполномоченное лицо), о проведении проверки поступившей информации.

5. При проведении проверки уполномоченное лицо, письменно уведомляет муниципального служащего, о проведении в отношении него проверки и о необходимости предоставить письменное объяснение по факту, явившемуся причиной проверки.

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не представлено, уполномоченное лицо составляет соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для проведения проверки и возможного увольнения его в связи с утратой доверия.
Проверка проводится уполномоченным лицом в срок не более 30 календарных дней со дня получения поручения Главы Новоичинского сельсовета. 
6. Доклад о результатах проведенной проверки, подписывается уполномоченным лицом и  направляется им председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Новоичинского сельсовета (далее - Комиссия) не позднее следующего рабочего дня после его подписания.  Доклад рассматривается Комиссией в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета, утвержденным постановлением администрации Новоичинского сельсовета от 27.11.2017 № 84 (далее – Положение о комиссиях).
7. При принятии Комиссией решения учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

8. По итогам рассмотрения поступивших материалов, Комиссия принимает решение в соответствии с Положением о комиссиях. Принятое решение Комиссии направляется в течение двух рабочих дней Главе Новоичинского сельсовета для принятия решения.
9. Глава Новоичинского сельсовета, рассмотрев решение Комиссии, принимает  решение об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия.
       10. Решение Главы Новоичинского сельсовета об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия оформляется распоряжением с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых нарушены муниципальным служащим.

11. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения доклада о результатах проверки Комиссией. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

12. В распоряжении Главы Новоичинского сельсовета об увольнении в связи с утратой доверия муниципального служащего в качестве основания увольнения указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

13. Распоряжение об увольнении в связи с утратой доверия объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе.

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт, который должен содержать:

1) дату и номер акта;

2) время и место составления акта;

3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего;

4) сведения об отказе ознакомиться с распоряжением об увольнении (указывается дата, номер распоряжения);

5) подписи специалиста по кадрам администрации Новоичинского сельсовета, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих факт отказа ознакомления с распоряжением об увольнении под роспись.

14. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в установленном законом порядке.

                                             СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Пятьдесят четвертой сессии

с.  Новоичинское                                                  

22.01.2019                                                                                                            № 4

«О внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области»

В целях приведения Устава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1.Внести изменения в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области согласно приложению.

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005                 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить решение  о внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.

         3. Отменить решение пятьдесят первой сессии Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 26.11.2018 № 4 «О внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета 
Куйбышевского района Новосибирской области».

4.Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области  зарегистрированное  решение  в течение 7 дней  со дня его поступления  из Главного  управления Министерства  юстиции  Российской Федерации  по Новосибирской области опубликовать в Бюллетене органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета «Вестник».

5. Настоящее решение вступает в силу после государственной  регистрации и опубликования в Бюллетене органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета «Вестник».

6.Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  в течение 10 дней со дня официального опубликования (обнародования) настоящего решения направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) решения, прошедшего государственную регистрацию, для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       

          
Н.Н. Назарова 

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                          Н.О. Кущенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                  к решению пятьдесят четвертой сессии 

Совета депутатов 

Новоичинского сельсовета Куйбышевского района

Новосибирской области 

пятого созыва

от 22.01.2019 № 4 

Внести в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области следующие изменения:

1. В статье 5 «Вопросы местного значения»:
1) пункт 5 части 1 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения», дополнить словами «организация дорожного движения»;

2) пункт 8 части 1 исключить;
3) пункт 19 части 1 изложить в следующей редакции:

«19) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных отходов;».
2. В статье 6 «Права органов местного самоуправления поселения на решение вопросов, не отнесённых к вопросам местного значения поселения»:

1) пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13) осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории поселения;».
2) дополнить пунктом 16 следующего содержания: 

«16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года       № 2300-I  «О защите прав потребителей».».

3. Дополнить статьёй 16.1 «Староста сельского населенного пункта» следующего содержания:

«Статья 16.1. Староста сельского населенного пункта

1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области может назначаться староста сельского населенного пункта.

2. Староста сельского населенного пункта назначается Советом депутатов в состав, которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом.

3. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.

4. Старостой сельского населенного пункта не может быть назначено лицо:

1) замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

2) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) имеющее непогашенную или неснятую судимость.

5. Староста сельского населенного пункта избирается сроком на 5 лет.

Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по решению Совета депутатов, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта, а также в случаях, установленных пунктами 1-7 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

6. Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него задач:

1) взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в сельском населенном пункте;

2) взаимодействует с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направляет по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформленные в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами местного самоуправления;

3) информирует жителей сельского населенного пункта по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействует в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления;

4) содействует органам местного самоуправления в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в сельском населенном пункте;

5) осуществляет иные полномочия и права, предусмотренные решением Совета депутатов в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

7. Гарантии деятельности и иные вопросы статуса старосты сельского населенного пункта могут устанавливаться решением Совета депутатов в соответствии с Законом Новосибирской области от 30.11.2018 № 310-ОЗ «Об отдельных вопросах деятельности старост сельских населенных пунктов  в Новосибирской области».»

4. Статью 22 «Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования» изложить в следующей редакции:
«Статья 22. Гарантии осуществления полномочий депутатов, председателя Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главы Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

1. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Депутаты Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области осуществляют свою деятельность в следующих формах:

1) участие в сессиях, работе постоянных комиссий, рабочих группах Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;

2) внесение на рассмотрение Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области проектов муниципальных актов;

3) направление депутатских запросов, обращений депутата;

4) в иных формах, в соответствии с действующим законодательством.
3. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области гарантируются:

1) право на получение информации;

2) право на посещение:
а) органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) органов местного самоуправления и муниципальных органов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;
б) должностными лицами органов местного самоуправления и муниципальных органов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;

в) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является Новоичинского сельсовет Куйбышевского района Новосибирской области

4. Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, также гарантируются:
1) оплата труда;

2) ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска;

3) предоставление служебного помещения (рабочего места), оборудованного мебелью, средствами связи (включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), компьютерной техникой (компьютером, принтером), копировально-множительной техникой;
4) возможность использования служебного автотранспорта.

5) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, при осуществлении своих полномочий не менее четырех лет. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается лицам, уволенным (освобожденным от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
5. Оплата труда Главы Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, состоит из ежемесячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 
6. Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, гарантируется предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не более 13 календарных дней. 

При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата, не превышающая двукратного размера ежемесячного денежного содержания (вознаграждения). 

7. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, гарантируется возмещение расходов на проезд от места жительства к месту нахождения Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и обратно в целях исполнения своих полномочий.

8. Депутаты, председатель Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Глава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области вправе получать копии муниципальных правовых актов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
9. Порядок реализации гарантий депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, определенных настоящей статьей, за исключением гарантий, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2 и подпунктом «а» пункта 3 части 3 настоящей статьи, устанавливается муниципальными правовыми актами Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области».

5. В статье 32 «Полномочия администрации»:

1) пункт 6 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения», дополнить словами «организация дорожного движения».

2) пункт 18 изложить в следующей редакции: 
«18) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных отходов;».
3) пункт 36 исключить;

  4) пункт 60 изложить в следующей редакции:
  «60) осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории поселения;».
5) дополнить пунктом 61.3 следующего содержания:
«61.3) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года        № 2300-I  «О защите прав потребителей»».
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Пятьдесят четвертой сессии

с.  Новоичинское                                                  

22.01.2019                                                                                                            № 5


Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
           2. Признать утратившим силу решение тридцать шестой сессии Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 19.08.2008 № 9 «О  положении « О порядке назначения,  выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Новоичинского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета». 
          3. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       

          
Н.Н. Назарова   
Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                          Н.О. Кущенко
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района 

Новосибирской области

             от  22.01.2019 № 5

Положение
об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах

местного самоуправления Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-03 «О государственной гражданской службе Новосибирской области».
1.2. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет
2.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, имеющим стаж муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных пунктом 2.2 Положения) и уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее - муниципальная служба) по следующим основаниям:
1) соглашению сторон трудового договора;
2) истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
3) истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;
4) по инициативе муниципального служащего;
5) в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления;
7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации подтвержденной результатами аттестации;
10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;
13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
14) в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1,2,4,5,9 и 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и 17 пункта 2.1 на​стоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения та​ких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью» и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным Почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области», пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.
2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее - среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6 Положения.
2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области 01.06.2011 № 134.
2.6. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», раз​мер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и ис​численной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от по​лучения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.7. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 пол​ных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право па страховую пенсию по ста​рости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (давав​шего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным за​коном от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»). Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муници​пальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соот​ветствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.
2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности и инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.
3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служа​щего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой  Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее — Глава) на основании следующих документов:
1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);
4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению;
5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению;
6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;
8) заверенной копии военного билета;
9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж му​ниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области возвращаются заявителю.
3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются специалисту администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, который в течение десяти дней осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.
В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению 6 к настоящему Положению.
3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в 3-дневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.
При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.
4. Порядок приостановления, возобновления
и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сооб​щить об этом в письменной форме в администрацию Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности му​ниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствие с порядком, которым она назначается.
4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной до​платы гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибир​ской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъек​тов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных долж​ностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Россий​ской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Рос​сийской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.
4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
           5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;
5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области из органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.
5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях реше​ния о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.
5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет специалист администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района

Новосибирской области

От ___________________________,

         (фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: ___________________,

контактный телефон: ________________________

                                                                ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници​пальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавше​му должность муниципальной службы
(наименование должности) на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудо​вую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), _________________ (ука​зать нужное), пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О заня​тости населения в Российской Федерации» _____________________(вид страховой пенсии и дата ее назначения).
Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет
№ __________ в _______________________
(наименование банка).
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должно​сти субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должно​сти муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязу​юсь в 5-дневный срок сообщить об этом в _____________ (структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы).
Дата                                                                                               Подпись заявителя

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
__________________________ (наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования) вносит представление о назначении с «_____» ____________ 20_____ г. _________________________________(фамилия, имя, отчество), замещавшему должность муниципальной службы_____________________________________ (наименование должности), исходя из стажа муниципальной службы _______лет, пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной______________(вид страховой пенсии и дата ее назначения) процентов среднемесячного денежного содержания.
Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет
___________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента _______ рублей.
Должность руководителя 

органа местного самоуправления                                                                   Новоичинского сельсовета                                                                                 Куйбышевского района 

Новосибирской области               __________________________________                                                              

                                                                         (подпись, инициалы, фамилия)                                                                                                                                                                                                                                                 

        М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
СПРАВКА
о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы
для назначения пенсии за выслугу лет

_________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы

__________________________________________________________________, (наименование должности)

в  _________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления,
муниципального органа муниципального образования)
<*
	№ 

п/п
	№ 

Записи в трудовой книжке
	Дата
	Наи-

мено-

вание орга-

низа-

ции 
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*>     В  льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муници​пальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (на​пример, военная служба по призыву).
Должность руководителя 

структурного подразделения, 

занимающегося вопросами кадровой работы 

органа местного самоуправления, 

муниципального органа 

муниципального образования                    _______________                                                                                                       

                                                                            (подпись, инициалы, фамилия)
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания
          Среднемесячное денежное содержание (фамилия, имя, отчество), замещавшего должность муниципальной службы (наименование должности), в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области за период с «______»__________20____г. по «____» ___________ 20_____ г. составило:

	: 
	За 12
За 12 месяцев, рублей 
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей

	Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	
	

	2)ежемесячная надбавка  к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	6) премии за выполнение  особо важных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь 
	
	
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	
	
	


_______________________________________________        
 (наименование должности руководителя ---------------- (подпись, инициалы, фамилия
структурного подразделения, занимающегося ----------------------

вопросами кадровой работы органа 

местного самоуправления , 

муниципального органа 

муниципального образования).

_________________________________                                ___________
                     (бухгалтер)                                                     (подпись, инициалы, фамилия) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Положению об условиях и порядке назначения,  выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

____________________________________________________________________
 (наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)
СПРАВКА
              Дана___________________ (фамилия, имя, отчество) в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с ____________ (дата  назначения страховой пенсии).
По состоянию на _______________ (дата) размер выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет___________ руб.______коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности)
 ________руб.______коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)________ руб._____коп., сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав,___________ руб.________ коп.
 Руководитель        ________________
                                           (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе Новоичинского ого сельсовета                  Куйбышевского района
                                                                        Новосибирской области

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (-ая) __________________________________!
____________________________ (наименование структурного подразделения / лицо, в должностные обязанности которого входит кадровая работа) ____________ (наименование муниципального образования) сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от ___________№ _____ «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальном органе __________________________________________ (наименование муниципального образования)», Распоряжением Главы  (наименование муниципального образования) Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере___________ рублей с _____________(дата назначения).
При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного со​держания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.
Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при по​следующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в ______________________________ (структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы муниципального образования).
Специалист, занимающийся вопросами кадровой работы 

органа местного самоуправления

муниципального образования           _______________
                                                                            (подпись, инициалы, фамилия)
М.П.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Пятьдесят четвертой сессии

с.  Новоичинское                                                  

22.01.2019                                                                                                           № 6

О внесении изменений  в решение от 12.11.2018 № 4 «О нормативах формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

        На основании постановления Правительства Новосибирской области от 26.12.2018 № 569-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п», Совет депутатов Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области 

        РЕШИЛ:

1. Внести  в решение от 12.11.2018 № 4 «О нормативах формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» следующие изменения:
1) нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению;

2) В Методике формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области:

а) в разделе 1:

таблицу, устанавливающую норматив ежемесячного денежного поощрения от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) в городских округах, изложить в следующей редакции:

«в  поселениях:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)
с численностью населения менее 3 тыс. чел.

	Глава поселения
	2,45


б) в разделе 2: 

таблицу, устанавливающую норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу в поселениях, изложить в следующей редакции:
«в поселениях:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

с численностью населения менее 3 тыс. чел.

	Глава поселения 
	2,45
	

	Специалист 

1-го разряда
	1,5 - 3,05


	

	Специалист 

2-го разряда
	1,5 - 3,05


	

	Специалист
	1,5 - 3,05
	


в) в разделе 3:

таблицу, устанавливающую нормативы численности для расчета годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, и муниципальных служащих в поселениях, изложить в следующей редакции:

«в поселениях:

	Наименование должности

	С численностью населения менее 1 тыс. чел.



	Глава поселения
	1

	Заместитель главы администрации
	1

	Специалист 1-го разряда
	2

	Специалист 2-го разряда
	1

	Специалист
	-


       2. Настоящее решение опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru  и распространяется на правоотношения, возникшие           с 1 января 2019 года.

Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       

          
Н.Н. Назарова 

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                          Н.О. Кущенко
Приложение                                                                         

к решению пятьдесят четвертой сессии                                                                                                                                           Совета депутатов Новоичинского сельсовета                                                                                         Куйбышевского района                                                                                                                              Новосибирской области                                                                                                                                                от 22.01.2019 г. № 6
НОРМАТИВЫ

формирования расходов на оплату труда депутатов,

выборных должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области
	Группы муниципальных образований Новосибирской области в зависимости от численности населения (человек) <1>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Новосибирской области (рублей в год) <2>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования Новосибирской области

(рублей в год) <2>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, в том числе муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) в контрольно-счетных органах, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочих профессий, и содержание органов местного самоуправления <3>

	
	
	
	Базовые нормативы в расчете на 1 жителя муниципального образования Новосибирской области

(рублей в год) 
	Стимулирую-щий коэффициент <4>

	Сельские поселения с численностью населения:

	менее 1 000  <5>
	688 677
	618 044
	2816,0
	0,099


<1> Отнесение муниципального образования Новосибирской области к  соответствующей группе в зависимости от численности населения для определения на очередной финансовый год установленного норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области осуществляется однократно при формировании проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) на основании сведений органа, осуществляющего официальный статистический учет, о численности населения муниципального образования Новосибирской области по состоянию на 1 января текущего финансового года.

<2> В расчет нормативов на оплату труда глав муниципальных образований Новосибирской области и на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования Новосибирской области, не включаются расходы:

связанные с произведением окончательного расчета при прекращении полномочий;

связанные с заменой части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией;

связанные с выплатой должностным лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, процентной надбавки к должностному окладу при наличии решения органа безопасности о допуске к государственной тайне.

<3> Предельный объем расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области рассчитывается исходя из объема расходов, рассчитанного по установленному базовому нормативу, и дополнительного объема расходов, полученного при применении стимулирующего коэффициента в   пределах значения, установленного для соответствующей группы муниципальных образований Новосибирской области.

В расчет нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области не включаются расходы:

на осуществление органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Новосибирской области;

на текущий и капитальный ремонт зданий (помещений), включая расходы на приобретение строительных материалов и оплату работ (услуг) по разработке проектной и сметной документации;

на аренду зданий (помещений) (для группы муниципальных образований Новосибирской области – поселения с численностью населения менее 5 000 человек);

на оплату коммунальных услуг (для группы муниципальных образований Новосибирской области – поселения с численностью населения менее 5 000 человек);

на приобретение легковых автомобилей и их капитальный ремонт, включая расходы на приобретение запасных и (или) составных частей;

на приобретение неисключительных (пользовательских), лицензионных прав на программное обеспечение.

В случае передачи органами местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области на основании соответствующих соглашений части своих полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления других муниципальных образований Новосибирской области расходы, рассчитанные в соответствии с базовыми нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области, подлежат увеличению (уменьшению) на общую сумму межбюджетных трансфертов, предоставленных в целях финансового обеспечения осуществления указанных полномочий.

<4> Стимулирующий коэффициент применяется к объему фактически поступивших в местный бюджет в отчетном финансовом году налоговых доходов и доходов от безвозмездных поступлений в форме дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования Новосибирской области в целях определения дополнительного объема расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области, которые органы местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области вправе осуществлять в очередном финансовом году сверх установленного базового норматива.

Стимулирующий коэффициент применяется однократно при формировании проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период).

<5> Для вновь образованного муниципального образования Новосибирской области, преобразованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования Новосибирской области, базовый норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержания органов местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области, установленные для соответствующей группы муниципального образования Новосибирской области, увеличиваются соответственно на 15% и 35%. Размер стимулирующего коэффициента по соответствующей группе муниципального образования Новосибирской области не изменяется.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Пятьдесят четвертой сессии

с.  Новоичинское                                                  

22.01.2019                                                                                                             № 7 

О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ«О муниципальной службе в Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Уставом Новоичинского сельсовета, Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

 РЕШИЛ:

          1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденного решением сорок второй сессии Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 07.05.2018 № 4, следующие изменения:

1) пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Размеры иных выплат устанавливаются исходя из следующих нормативов:

- ежемесячного денежного поощрения:

- 2,45 месячного денежного содержания Главе муниципального образования;

       - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два месячных денежных содержания в год.».
          2) пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

  «3.2.Размеры должностных окладов муниципальных служащих.

Норматив месячного должностного оклада по должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Новоичинского сельсовета устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы "специалист" администрации области исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Заместитель Главы администрации
	1,5

	Специалист 1 разряда
	1,26

	Специалист 2 разряда
	1,13


       3)  пункт 3.9 изложить в следующей редакции:

      «3.9. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

       Для муниципальных служащих предусматривается выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2-х должностных окладов.»;
      4)  часть 3 дополнить пунктом  3.13.1 изложить в следующего содержания:

«3.13.1. Единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию при условии наличия у выборного должностного лица местного самоуправления, муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет согласно сведениям, предоставленным кадровой службой органа местного самоуправления на очередной финансовый год: до 5 должностных окладов.».

       2. Настоящее решение опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru  и распространяется на правоотношения, возникшие           с 1 января 2019 года.

Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       

          
Н.Н. Назарова 

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                          Н.О. Кущенко



