	с. Новоичинское

Куйбышевского

района

Новосибирской

области


	В е с т н и к № 24

от 29.10.2018 года
	УЧРЕДИТЕЛЬ:

Администрация

Новоичинского

сельсовета


О ф и ц и а л ь н ы е  д о к у м е н т ы

Н о в о и ч и н с к о г о  с е л ь с о в е т а
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОИЧИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Новоичинское

24.10.2018                                                                                                       № 205

О признании утратившим силу  постановления администрации 

Новоичинского сельсовета Куйбышевского района 

Новосибирской области от 19.05.2014 № 26 «Об утверждении правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 14.05.2015 № 39, от 07.09.2016 № 64) 

           В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, согласно положениям ст. 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

          ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Признать утратившим силу постановление администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 19.05.2014 № 26 «Об утверждении правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 14.05.2015 № 39, от 07.09.2016 № 64).

         2. Настоящее постановление опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.

         3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новоичинского сельсовета                                                                                      Куйбышевского район                                                                                                                       Новосибирской области                                                           Н.О. Кущенко

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     26.10.2018                                                                                         № 224


Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района Новосибирской области

      В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Куйбышевского района от 17.09.2018 № 842 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Куйбышевского района»,  администрация Новоичинского  сельсовета

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Установить систему оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителя, его  заместителя, главного бухгалтера и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района  Новосибирской области согласно прилагаемому Положению о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района  Новосибирской области (далее - Положение).
    2. Признать утратившим силу постановление администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 16.04.2010 № 26 «О введении отраслевых систем оплаты труда и утверждение размеров должностных окладов работников МКУК «Новоичинский КДЦ».

    3. Руководителю  МКУК «Новоичинский КДЦ»

    3.1  до 1 ноября  2018 года привести в соответствие  положение об оплате труда работников и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
      3.2  осуществлять контроль за соблюдением установленных условий оплаты труда при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками учреждения;
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                             Н.О. Кущенко

Приложение
к постановлению администрации

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области 

от 26.10.2018 № 224

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района  Новосибирской области


I. Общие положения


         1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района  Новосибирской области (далее _ Положение) разработано     в  соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Куйбышевского района от 17.09.2018 № 842 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Куйбышевского района»,   и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК «Новоичинский КДЦ» Куйбышевского района  Новосибирской области  (далее - учреждения). 
2. Системы оплаты труда работников учреждения  устанавливается в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника. 
3. Система оплаты труда работников учреждения соответствующей отрасли включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждения.
4. Система оплаты труда работников учреждения соответствующей отрасли устанавливается в положении об оплате труда работников, являющемся приложением к коллективному договору,  согласованным  с  УЭР и Т Куйбышевского района,  а также  иными  соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с настоящим Положением, на основании положения об оплате труда работников.
5. Фонд оплаты труда работников казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
6. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального  задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;
при штатной численности 25-100 штатных единиц - 1;
при штатной численности 101-200 штатных единиц - до 2;
при штатной численности 201-300 штатных единиц - до 3;
при штатной численности 301-1000 штатных единиц - до 4;
при штатной численности 1000 и более штатных единиц - до 5.
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.
7. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.
8. Наименования должностей и профессий работников учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
9. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.
Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
10. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.
Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в положении об оплате труда работников  учреждения.
11. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.
12. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера;
4) выплаты по районному коэффициенту.
13. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.


II. Порядок установления должностных окладов (окладов)


14. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.
15. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем положении об оплате труда работников  учреждения на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях. 
16. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.
17. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.
18. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается  в положении об оплате труда работников  учреждения с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4-8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.


III. Виды выплат компенсационного характера

19. Работникам учреждения, в том числе руководителю, заместителю руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) доплата за работу в ночное время;
3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
4) доплата за сверхурочную работу; 
5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
6) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) доплата  за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;
8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.
20. Размеры компенсационных выплат, установленные в положении об оплате труда работников  учреждения, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.



IV. Виды выплат стимулирующего характера

21. Работникам учреждения, в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
2) надбавка за ученую степень; 
3) надбавка за почетные звания; 
4) надбавка за квалификационную категорию;
5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
6) премии по итогам календарного периода;
7) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 
22. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.
23. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.
24. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
25. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.
26. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.
27. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.
28. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 
29. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждения в размерах и на условиях, установленных в положении об оплате труда работников  учреждения.
30. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.


V. Условия оплаты труда руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру


31. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной  в положении об оплате труда работников подведомственного учреждения.
Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
32. Условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.
33. Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
34. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется приказом администрацией Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, по критериям, утвержденным приказом администрацией Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). 
35. Размеры компенсационных выплат, установленные в положении об оплате труда работников подведомственного учреждения, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
36. Выполнение руководителем учреждения и их заместителем дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с положением по оплате труда работников подведомственного учреждения. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимается главой Новоичинского сельсовета, заместителю руководителя - руководителем учреждения.
37. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителем учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 
38. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в  положении об оплате труда работников подведомственного учреждения.
39. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.
40. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной в администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом  Новоичинского сельсовета, которому подведомственно учреждение.
41. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются приказом администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой  подведомственно учреждение, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет глава Новоичинского  сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой  подведомственно учреждение. 
42. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:
1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;
2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;
3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;
4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
5) не достижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения.
43. Администрация Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в  положении об оплате труда работников подведомственного учреждения с учетом отраслевых особенностей.
44. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливаются распоряжением  администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет  глава Новоичинского сельсовета. 
45. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются. 
46. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителю учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в  положении об оплате труда работников подведомственного учреждения.
47. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной в положении об оплате труда работников подведомственного учреждения.
48. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 21-30 настоящего Положения.


VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главному бухгалтеру и среднемесячной заработной платы работников учреждений


49. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в  положении об оплате труда работников подведомственного учреждения в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 34 настоящего Положения.
50. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в  положении об оплате труда работников подведомственного учреждения в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 34 настоящего Положения.
51. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 
52. Определение среднемесячной заработной платы руководителя,  главного бухгалтера и работников учреждения в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.


VII. Заключительные положения


53. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 N 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».


Опубликовано в Бюллетене органов местного самоуправления

«Вестник» № 24 от 29.10.2018г.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

Сорок девятой сессии 

с. Новоичинское

   24.10.2018г                                                                                                       № 4

Об установлении на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области налога на имущество физических лиц

                   В соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.08.2018 № 334-ФЗ «О внесении изменений в статью 52 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации»,  Уставом Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области,  Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
          РЕШИЛ:
             1. Установить и ввести на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской  области налог на имущество физических лиц. 

             2.  Установить налоговую базу для исчисления налога на имущество,  исходя из кадастровой стоимости объекта налогообложения.  

             3. Установить налоговые ставки в отношении следующих объектов недвижимости:

            3.1.  0,1 процент в отношении:

   жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат; 

объектов незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением таких объектов является жилой дом; 

   единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой дом; 

   гаражей и машино-мест;

   хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках, предоставленных для ведения личного подсобного, дачного хозяйства, огородничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства;

            3.2.  2,0 процента в отношении:
объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 настоящего Кодекса, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 настоящего Кодекса, а также в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;

            3.3.  0,5 процента в отношении:

прочих объектов налогообложения;

            4. Признать утратившими силу решение Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области пятого созыва сорок пятой сессии от 21.06.2018 № 4 «Об определении налоговых ставок, порядка и сроков уплаты налога на имущество физических лиц».

            5. Настоящее решение опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.

6.  Решение вступает в силу не ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, связанные с исчислением налога с 01.01.2017 года.

Председатель Совета депутатов

Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района 
Новосибирской области                                             Назарова  Н.Н.     

Глава Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района  
Новосибирской области                                             Кущенко Н.О.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА    

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
      РЕШЕНИЕ

Сорок девятой сессии

с.  Новоичинское
24.10.2018                                                                                                           № 5

«Об утверждении проекта о внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и о назначении публичных слушаний по обсуждению проекта о внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

         В целях приведения Устава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Новоичинского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

         РЕШИЛ:

         1. Утвердить прилагаемый проект решения Совета депутатов Новоичинского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «О внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области». 

         2. Назначить публичные слушания по обсуждению проекта о внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на  12 ноября  2018 года в 14-30 часов, в  здании администрации Новоичинского сельсовета по адресу: село Новоичинское, ул. Школьная, д.1-а  

         3. Предложить жителям Новоичинского  сельсовета в течение 10 дней со дня опубликования проекта решения Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области направлять письменно свои предложения по данному проекту в рабочую группу, по адресу: село Новоичинское, ул. Школьная, д.1а.

        4.Опубликовать данное решения Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «О внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» в Бюллетене органов местного самоуправления  Новоичинского сельсовета «Вестник» и на разместить на официальном сайте администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.
Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       
                   
Н.Н. Назарова 

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                                 Н.О. Кущенко

ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
_______________ сессии

с.  Новоичинское                                                  

      _______2018                                                                                               № __

«О внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области»

В целях приведения Устава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области согласно приложению.

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить решение  о внесении изменений в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.
3. Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области  зарегистрированное  решение  в течение 7 дней  со дня его поступления  из Главного  управления Министерства  юстиции  Российской Федерации  по Новосибирской области опубликовать в Бюллетене органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета «Вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной  регистрации и опубликования в Бюллетене органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета «Вестник».

5.Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  в течение 10 дней со дня официального опубликования (обнародования) настоящего решения направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) решения, прошедшего государственную регистрацию, для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов  

Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района


Новосибирской области                                       
                   
Н.Н. Назарова 

Глава Новоичинского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской  области                                                                Н.О. Кущенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению --ой сессии 

Совета депутатов 

Новоичинского сельсовета Куйбышевского района

Новосибирской области 

пятого созыва

от _______2018 № __ 

Внести в Устав Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области следующие изменения:

1. Статью 6 «Права органов местного самоуправления поселения на решение вопросов, не отнесённых к вопросам местного значения поселения» дополнить пунктом 16 следующего содержания: 

16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-I  «О защите прав потребителей».

2. Дополнить Устав Новоичинского сельсовета статьёй 16.1  «Староста сельского населенного пункта» .

1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области может назначаться староста сельского населенного пункта.

2. Староста сельского населенного пункта назначается Советом депутатов в состав, которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом.

3. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.

4. Старостой сельского населенного пункта не может быть назначено лицо:

1) замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

2) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) имеющее непогашенную или неснятую судимость.

5. Староста сельского населенного пункта избирается сроком на 5 лет.

Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по решению Совета депутатов, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта, а также в случаях, установленных пунктами 1-7 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

6. Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него задач:

1) взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в сельском населенном пункте;

2) взаимодействует с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направляет по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформленные в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами местного самоуправления;

3) информирует жителей сельского населенного пункта по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействует в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления;

4) содействует органам местного самоуправления в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в сельском населенном пункте;

5) осуществляет иные полномочия и права, предусмотренные решением Совета депутатов в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

7. Гарантии деятельности и иные вопросы статуса старосты сельского населенного пункта могут устанавливаться решением Совета депутатов в соответствии с Законом Новосибирской области от 28.12.2016 № 132-ОЗ «О старостах сельских населенных пунктов в Новосибирской области».

3. Статью 22 «Основные гарантии деятельности депутата Совета депутатов, Главы муниципального образования» изложить в следующей редакции:         
«Статья 22. Гарантии осуществления полномочий депутатов, председателя Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главы Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»
1. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области,  Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Депутаты Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  осуществляют свою деятельность в следующих формах:

1) участие в сессиях, работе постоянных комиссий, рабочих группах Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;
2) внесение на рассмотрение Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области проектов муниципальных актов;

3) направление депутатских запросов, обращений депутата;

4) в иных формах, в соответствии с действующим законодательством.

3. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области гарантируются:

1) право на получение информации;

2) право на посещение:
а) органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;

б) органов местного самоуправления и муниципальных органов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;
б) должностными лицами органов местного самоуправления и муниципальных органов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;

в) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является Новоичинского сельсовет Куйбышевского района Новосибирской области

4. Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, также гарантируются:
1) оплата труда;

2) ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска;

3) предоставление служебного помещения (рабочего места), оборудованного мебелью, средствами связи (включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), компьютерной техникой (компьютером, принтером), копировально-множительной техникой;
4) возможность использования служебного автотранспорта.

5) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, при осуществлении своих полномочий не менее четырех лет. Ежемесячная доплата к страховой пенсии устанавливается лицам, уволенным (освобожденным от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

5. Оплата труда Главы Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, состоит из ежемесячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 
6. Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, гарантируется предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не более 13 календарных дней. 

При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата, не превышающая двукратного размера ежемесячного денежного содержания (вознаграждения). 

7. Депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, гарантируется возмещение расходов на проезд от места жительства к месту нахождения Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и обратно в целях исполнения своих полномочий.

8. Депутаты, председатель Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Глава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области вправе получать копии муниципальных правовых актов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
9. Порядок реализации гарантий депутатам, председателю Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, определенных настоящей статьей, за исключением гарантий, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2 и подпунктом «а» пункта 3 части 3 настоящей статьи, устанавливается муниципальными правовыми актами Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области».

4.Статью 32 «Полномочия администрации» дополнить пунктом 61.3 следующего содержания:

61.3) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-I  «О защите прав потребителей».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                                                                        НОВОИЧИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                                    КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                              НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                 ПЯТОГО СОЗЫВА

    РЕШЕНИЕ                                                                                                             Сорок девятой сессии
с. Новоичинское                                                                     

24.10.2018



          


                                                               № 6
Об утверждении Положения о старосте сельского населенного пункта Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

         В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Закона Новосибирской области от 28.12.2016 № 132-03 «О старостах сельских населенных пунктов в Новосибирской области», статьей 20 Устава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, Совет депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  

 РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о старосте сельского населенного пункта Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему Решению.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области   от 11.09.2017   № 2 «Об утверждении Положения о старосте сельского населенного пункта Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 16.07.2018 №6.                                                                         3. Настоящее решение опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.                                                                                                        4. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Новоичинского сельсовета                                                                        Куйбышевского района                                                                                       Новосибирской области                                                              Кущенко Н.О. 

Председатель Совета депутатов                                                                        Новоичинского сельсовета                                                                       

Куйбышевского района                                                                                      Новосибирской области                                                               Назарова Н.Н.     

                                                                                                       Приложение                                              
                                                                             к решению сорок девятой сессии

                                                                             Совета депутатов

Новоичинского сельсовета

                                                                             Куйбышевского района

Новосибирской области

                                                                             от 24.10.2018   № 6
Положения о старосте сельского населенного пункта Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
         Настоящее Положение определяет статус, порядок избрания и прекращения полномочий старосты сельского населенного пункта (поселка, села, деревни, иного населенного пункта) (далее - староста) на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, и не являющегося его административным центром, порядок взаимодействия старосты с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными органами и организациями, гражданами.

1 .Общие положения

1.1. Институт старосты является одной из форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления. Староста представляет интересы населения сельского населенного пункта и взаимодействует от его имени с органами местного самоуправления поселения, способствует развитию инициативы общественности, широкому привлечению граждан к решению вопросов местного значения исходя из интересов населения, проживающего в населенном пункте поселения. Староста может представлять интересы нескольких населенных пунктов.

1.2. В своей деятельности староста руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом и муниципальными правовыми актами поселения, настоящим Положением.

1.3. Староста осуществляют свою деятельность на принципах законности и добровольности.

2. Назначение старосты

2.1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, на территории Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области может назначаться староста сельского населенного пункта.

2.2. В поселении староста (старосты) назначается в следующих сельских населенных пунктах:
2.2.1. поселок Заливной Луг;

2.2.2. поселок Медведкино;

2.2.3. деревня Таганово;

2.2.4. деревня Антошкино;

2.2.5 село Назарово
2.3. Староста сельского населенного пункта назначается Советом депутатов в состав, которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом.

2.4. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.

2.5 Старостой сельского населенного пункта не может быть назначено лицо:

2.5.1. замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

2.5.2. признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

2.5.3.  имеющее непогашенную или неснятую судимость.

2.6. Староста назначается сроком на пять лет.

Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по решению Совета депутатов, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта, а также в случаях, установленных пунктами 1-7 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
3 .Права и обязанности старосты

3.1. Староста обязан во взаимодействии с органами местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района:                                                                3.1.1. содействовать исполнению решений, принятых на собраниях жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов) поселения;                      3.1.2. содействовать реализации решений органов местного самоуправления поселения;                                                                                                       3.1.3.организовывать на добровольных началах участие населения в работах по благоустройству и озеленению территорий общего пользования (улицы, проезды, и другие территории общего пользования), обелисков, памятников, а также информировать администрацию поселения о состоянии дорог в зимний и летний период;                                                                                                                           3.1.4.оказывать содействие администрации поселения и организациям, ответственным за содержание территорий, в организации сбора мусора;

3.1.5. организовывать население на проведение на добровольных началах работ по уборке и благоустройству жилых домов, надворных построек и территорий домовладений, по текущему ремонту и окраске фасадов домовладений, их отдельных элементов, надворных построек, ограждений, расположенных на принадлежащих гражданам земельных участках;

3.1.6. информировать администрацию поселения о неудовлетворительном состоянии уличного освещения;                                                                                               

3.1.7. информировать администрацию поселения о ставших ему известными случаях самовольного строительства и проведения земляных работ на подведомственной территории;

3.1.8. информировать администрацию поселения о состоянии прудов, водоемов, колодцев и подъездов к ним, предназначенных для обеспечения пожарной безопасности на территории соответствующего сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов), требующем вмешательства уполномоченных органов власти;

3.1.9.осуществлять взаимодействие с органами полиции по укреплению общественного порядка на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);

3.1.10. оказывать содействие органам местного самоуправления в обнародовании муниципальных правовых актов;

3.1.11. по поручению главы поселения взаимодействовать с единой дежурно-диспетчерской службой (далее - ЕДДС) соответствующего поселения, муниципального района по вопросам обеспечения безопасности в повседневной деятельности, при возникновении чрезвычайных ситуаций и происшествий, а также с федеральным казенным учреждением «Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Новосибирской области» в случае невозможности доведения информации до ЕДДС;

3.1.12. информировать администрацию поселения о необходимости оказания помощи социально незащищенным категориям граждан (инвалиды, одинокие престарелые граждане, многодетные семьи, и другие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации), зарегистрированным на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов) поселения;

3.1.13. вносить предложения от имени жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов) поселения в органы местного самоуправления поселения для планирования и формирования бюджета поселения в части расходных обязательств поселения в отношении соответствующей территории;

3.1.14. принимать участие в обсуждении заявок на конкурс грантов поселений, реализация которых планируется на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов) поселения;

3.1.15. не реже одного раза в год информировать жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов) о проведенной работе.

3.2. Староста имеет право:

3.2.1. представлять интересы населения, проживающего на соответствующей территории, в органах местного самоуправления поселения, в организациях, предприятиях, учреждениях, осуществляющих свою деятельность на территории поселения;

3.2.2. оказывать содействие органам местного самоуправления поселения в созыве собрания жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов), на территории которого староста осуществляет свою деятельность;

3.2.3. обращаться в органы местного самоуправления поселения, с инициативой о проведении, собраний, иных мероприятий с участием жителей на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);

3.2.4. обращаться по вопросам, входящим в его компетенцию, к главе поселения, в администрацию поселения, в Совет депутатов поселения;

3.2.5. осуществлять взаимодействие с общественными и иными организациями в целях решения вопросов жизнеобеспечения населения, проведения мероприятий, связанных с благоустройством сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов), организацией досуга населения, оказания помощи гражданам;

3.2.6. сообщать в администрацию поселения о неиспользуемых или используемых не по назначению земельных участках, расположенных в пределах сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);

3.2.7. по приглашению субъектов общественного контроля участвовать в мероприятиях по осуществлению общественного контроля, в том числе проводимых общественными инспекциями, группами общественного контроля на территории соответствующего сельского населенного пункта;

3.2.8. принимать участие в оказании социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, постоянно проживающим на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов), совместно с представителями администрации поселения;

3.2.9. принимать участие в организации и проведении культурно- массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также досуга населения сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);

3.2.10. информировать администрацию поселения, Совет депутатов поселения о поступивших устных заявлениях, предложениях, жалобах граждан;

3.2.11. оказывать содействие в организации и проведении дней главы поселения на территории сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);

3.2.12. принимать участие в обсуждении заявок на конкурсы социально­значимых проектов, реализация которых планируется на территории соответствующего сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов).
4. Материально-техническое и организационное обеспечение

4.1. Затраты, связанные с материально-техническим и организационным обеспечением деятельности старосты, возмещаются за счет средств бюджета поселения, в порядке, размере и на условиях, которые установлены решением Совета депутатов поселения.                                                                                             

4.2.Староста осуществляет свои полномочия на безвозмездной основе.                               

5. Порядок взаимодействия старосты с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными органами и организациями, гражданами
5.1. Староста осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными органами и организациями, гражданами посредством:                                                                              

5.1.1 направления запросов, обращений в письменной или устной форме, в форме электронного документа в орган государственной власти, орган местного самоуправления, иным органам и организациям, их должностным лицам;                             

5.1.2. организации и проведения в целях решения возложенных на него полномочий собраний жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);                                                                                                         

5.1.3. информирования населения о результатах своей деятельности;                             5.1.4. участия в работе Совета депутатов поселения, рабочих групп, рабочих комиссий, сессий с правом совещательного голоса;                                                                 5.1.5. участия в работе администрации поселения, проводимых рабочих совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции старосты;                                      5.1.6. получения от администрации поселения сведений о принятых муниципальных правовых актах поселения, а также актах органов государственной власти, затрагивающих интересы жителей сельского населенного пункта (сельских населенных пунктов);                                                                                                        

5.1.7. получения материально-технической и организационной поддержки, оказываемой в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;                                      5.1.8. реализации иных форм взаимодействия, не противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству Новосибирской области, муниципальным правовым актам;
5.2. Гарантии деятельности и иные вопросы статуса старосты сельского населенного пункта могут устанавливаться решением Совета депутатов в соответствии с Законом Новосибирской области от 28.12.2016 № 132-ОЗ «О старостах сельских населенных пунктов в Новосибирской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                           к положению о старосте сельского                           населенного пункта
Новоичинского сельсовета

                                                                             Куйбышевского района

Новосибирской области

Удостоверение

Старосты населенного пункта

	Новоичинский сельсовет Куйбышевского района Новосибирской области

УДОСТОВЕРЕНИЕ №

Место

для фотографии ______________

(личная подпись)

Место печати

Действительнодо_________20__года

Продлено до ________________________20__года

                                                                         
	Фамилия________________________

Имя ____________________________

Отчество________________________

Является старостой

____________________(наименование сельского населенного пункта или сельских населенных пунктов)
Глава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области
_____________________

Подпись ФИО




