	с. Новоичинское

Куйбышевского

района

Новосибирской

области


	В е с т н и к № 13

от 28.05.2018 года
	УЧРЕДИТЕЛЬ:

Администрация

Новоичинского

сельсовета


О ф и ц и а л ь н ы е  д о к у м е н т ы

Н о в о и ч и н с к о г о  с е л ь с о в е т а
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОИЧИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Новоичинское

25.05.2018                                                                                                       № 111
Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги   по согласованию решений 
о проведении ярмарки 

В соответствии с  пунктом 28 части 1  статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании части 1 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2009 № 381 «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации, постановления Правительства Новосибирской области от 14.07.2011 № 303-п   «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Новосибирской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них», Устава Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области,    администрация Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

           ПОСТАНОВЛЯЕТ:


 1. Утвердить  прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги по  согласованию решений о проведении ярмарки. 

2. Настоящее постановление опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.
           3.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Новоичинского сельсовета 

Куйбышевского района  Новосибирской области                         Кущенко Н.О.

                                 УТВЕРЖДЕН 

 постановлением администрации

Новоичинского сельсовета
Куйбышевского района 

Новосибирской области 

от 25.05.2018  № 111
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги 
по  согласованию решений о проведении ярмарки
 

1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Согласование решений о проведении ярмарки» (далее – муниципальная услуга) устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги.

1.2. Заявителями являются физические или юридические лица (за исключением государственных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных фондов и их территориальных органов, органов местного самоуправления) либо их уполномоченные представители.

1.3. Информирование о предоставлении муниципальной услуги:
Место нахождения администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, оказывающая муниципальную услугу (далее – администрация):

Почтовый адрес администрации: 632354, Новосибирская область, Куйбышевский район, с. Новоичинское, ул. Школьная, д. 1а,

Телефон/факс: 8(383) 62 37-137
Адрес электронной почты: novoitshinsk@mail.ru
Телефон для информирования по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги: 8(383) 62 37-137.

 Адрес официального сайта администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет-сайт): http://novoitshinsk.nso.ru.
Адрес Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций): www.gosuslugi.ru
График работы администрации:
Понедельник, вторник, среда, четверг – 08.30 – 17.00

Пятница – 08.30 – 15.30  

Перерыв на обед – 13.00 – 14.00

 
 1.4. Способы и порядок получения информации о правилах предоставления муниципальной услуги:

Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги заявитель может получить следующими способами:

лично;
посредством телефонной, факсимильной связи;
посредством электронной связи,
посредством почтовой связи;
на информационных стендах в помещениях администрации;
в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования:
на официальном сайте администрации;
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новосибирской  области.
1.5. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, а также настоящий административный регламент и постановление об его утверждении размещается на:

информационных стендах администрации;

в средствах массовой информации;

на официальном Интернет-сайте администрации;

на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);

на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новосибирской области.

1.6 Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами администрации, ответственными за информирование.

1.7. Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги осуществляется по следующим вопросам:
- место нахождения администрации;
- должностные лица и муниципальные служащие администрации, уполномоченные предоставлять муниципальную услугу и номера контактных телефонов;
- график работы администрации;
- адрес Интернет - сайта администрации;
- адрес  электронной почты администрации;
-нормативные правовые акты по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе, настоящий административный регламент (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

- ход предоставления муниципальной услуги;
- административные процедуры предоставления муниципальной услуги;
- срок предоставления муниципальной услуги;

- порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги;
- основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- досудебный и судебный порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и муниципальных служащих администрации, ответственных за предоставление муниципальной услуги, а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги.
- иная информация о деятельности администрации, в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

1.8. Информирование (консультирование) осуществляется специалистами администрации, ответственными за информирование, при обращении заявителей за информацией лично, по телефону, посредством почты или электронной почты.

Информирование проводится на русском языке в форме индивидуального и публичного информирования.

1.8.1. Индивидуальное устное информирование осуществляется должностными лицами, ответственными за информирование, при обращении заявителей за информацией лично или по телефону.

Специалист, ответственный за информирование, принимает все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников.

 Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, ответственный за информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо предложить возможность повторного консультирования по телефону через определенный промежуток времени, а также возможность ответного звонка специалиста, ответственного за информирование, заявителю для разъяснения.

При ответе на телефонные звонки специалист, ответственный за информирование, должен назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование администрации.

Устное информирование должно проводиться с учетом требований официально-делового стиля речи. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. 

1.8.2. Индивидуальное письменное информирование осуществляется в виде письменного ответа на обращение заинтересованного лица, электронной почтой в зависимости от способа обращения заявителя за информацией.

Ответ на заявление предоставляется в простой, четкой форме, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя и подписывается главой Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

 1.8.3. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов о правилах предоставления муниципальной услуги, а также настоящего административного регламента и постановления об его утверждении:
в средствах массовой информации;
на официальном Интернет - сайте администрации;
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новосибирской  области;
на информационных стендах администрации.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом (размер шрифта не менее № 14), без исправлений, наиболее важные положения выделяются другим шрифтом (не менее № 18). В случае оформления информационных материалов в виде брошюр требования к размеру шрифта могут быть снижены (не менее № 10).
 
II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
 

2.1.         Наименование муниципальной услуги
 Согласование решений о проведении ярмарки.

 2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу
 2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется:

Администрацией – в части приема и регистрации заявления; рассмотрения заявления и принятия решения; выдачи (направления) подготовленных документов заявителю.

2.2.2. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги – специалисты администрации.
 2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
 2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- согласование решения о проведении ярмарки;

- отказ в согласовании решения о проведении ярмарки.
 2.4. Срок предоставления муниципальной услуги
 Администрация Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области рассматривает заявление о согласовании проведения ярмарки в течение семи рабочих дней со дня его поступления и принимает решение о согласовании заявления либо об отказе в согласовании данного заявления.

Администрация не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения, письменно уведомляет организатора ярмарки о согласовании заявления либо об отказе в согласовании заявления, с указанием причин отказа, способом, указанным в заявлении о согласовании проведения ярмарки.
 2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.
 2.5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;


Постановлением Правительства Новосибирской области   от 14.07. 2011 года № 303-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Новосибирской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» 


Уставом Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;
Постановлением Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской  области от 24.04.2018 № 101 «Об утверждении перечня  мест проведения ярмарок на территории  Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых, в соответствии с нормативными правовыми актами, для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. Для согласования проведения ярмарки организатор ярмарки - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель в сроки и по форме, установленные  постановлением Правительства Новосибирской области от 14.07.2011 № 303-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Новосибирской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» направляет в администрацию поселения заявление на согласование проведения ярмарки. (Приложение 1).


К заявлению о согласовании проведения ярмарки прилагаются:

1) утвержденный план мероприятий по организации ярмарки и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ней;

2) в случае подачи заявления представителем организатора ярмарки к заявлению дополнительно прилагается документ, наделяющий доверенное лицо полномочиями выступать от имени юридического лица или индивидуального предпринимателя при взаимодействии с администрацией Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  по вопросам организации ярмарки; 


3) согласие собственника (пользователя, владельца) земельного участка здания, сооружения либо их части на проведение ярмарки. 


В случае если место проведения ярмарки включено в Перечень мест, согласие собственника (пользователя, владельца) земельного участка здания, сооружения, а также их части на проведение ярмарки не требуется. 
Не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные органы и организации, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

2.6.2. К заявлению о согласовании проведения ярмарки организатор ярмарки - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель вправе приложить:

1) копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня подачи заявления о согласовании проведения ярмарки, заверенную подписью уполномоченного лица и печатью (при наличии);

2) копии документов, подтверждающих право собственности (пользования, владения) организатора ярмарки на земельный участок, здание, сооружение, либо их часть, в пределах территории которого предполагается проведение ярмарки, заверенные подписью и печатью (при наличии) организатора ярмарки.

Документы, предусмотренные в пункте 2.6.2. настоящего регламента, запрашиваются администрацией по межведомственному запросу в рамках единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если указанные документы не представлены организатором ярмарки

по собственной инициативе.
2.6.3. Заявление оформляется на русском языке, заверяется подписью заявителя.

Документы, прилагаемые к заявлению, представляются в подлинниках или копиях. Копии документов, прилагаемые к заявлению, представляются с предъявлением подлинников.

 Заявление о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемые документы представляются заявителем в администрацию на бумажном носителе.

Заявитель вправе направить заявление и прилагаемые документы в электронной форме с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

При обращении в электронной форме за получением муниципальной услуги заявление и каждый прилагаемый к нему документ подписываются допустимым видом электронной подписи.

  2.7. Документы необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной  услуги в распоряжении органов местного самоуправления отсутствуют.

2.7.1. Запрещено требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных органов местного самоуправления, государственных органов и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области и муниципальными правовыми актами.

2.8. Основаниями для отказа в согласовании заявления о согласовании

 проведения ярмарки являются:

1) несоблюдение организатором ярмарки порядка и сроков подачи заявления о согласовании проведения ярмарки;

2) представление неполного комплекта документов, предусмотренных  настоящим регламентом;
3) выявление в представленных документах недостоверной или искаженной информации;

4) проведение ярмарки совпадает по времени и месту проведения с другой ярмаркой, заявление о проведении которой подано ранее и (или) сведения о которой включены в реестр ярмарок, организуемых на территории Новосибирской области.

 2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления  предоставления муниципальной услуги.
 2.9.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

 2.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.
 2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

 2.11. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания.
          2.11.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для заявителей на безвозмездной основе.

 2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставленной муниципальной услуги.
 2.12.1. Время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

 2.13. Срок и порядок  регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
 2.13.1. Специалист администрации, ответственный за прием и регистрацию заявления, (далее – специалист, ответственный за прием и регистрацию заявления) регистрирует заявление о предоставлении муниципальной услуги в день его поступления в журнале регистрации заявлений (далее также - Журнал регистрации).

При поступлении заявления в электронном виде оно регистрируется информационной системой. Датой поступления указанного заявления является дата его регистрации в информационной системе.

2.13.2. В случае если заявитель направил заявление о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде, специалист, ответственный за прием и регистрацию заявления, в течение 3 дней со дня поступления такого заявления проводит проверку электронной подписи, которой подписаны заявление и прилагаемые документы.

Проверка осуществляется с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств информационной системы головного удостоверяющего центра, которая входит в состав инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие действующих и создаваемых информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги. Проверка электронной подписи также осуществляется с использованием средств информационной системы аккредитованного удостоверяющего центра.

 2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.
 2.14.1. Центральный вход в здание администрации, в котором предоставляется муниципальная услуга, оборудуется вывеской, содержащей информацию о наименовании и режиме работы.

2.14.2. Помещения, предназначенные для предоставления муниципальной услуги, соответствуют санитарным правилам и нормам.
В помещениях на видном месте помещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации в экстренных случаях.
Помещения для приема граждан оборудуются противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, системой охраны.
2.14.3. Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителя с информационными материалами, оборудуются информационным стендом.
Настоящий административный регламент, муниципальный правовой акт об его утверждении, нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги, доступны для ознакомления на бумажных носителях, а также в электронном виде (информационные системы общего пользования).

2.14.4. Места ожидания и приема заявителей соответствуют комфортным условиям, оборудованы столами, стульями для возможности оформления документов, обеспечиваются канцелярскими принадлежностями.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях - местах предоставления муниципальной услуги.

Кабинеты ответственных должностных лиц оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием номера кабинета и наименования отдела.

Таблички на дверях или стенах устанавливаются таким образом, чтобы при открытой двери таблички были видны и читаемы.

2.14.5. Вход в здание администрации, где ведется прием граждан, оборудуется кнопкой вызова с информационной табличкой, которая расположена на высоте, обеспечивающей беспрепятственный доступ лиц с ограниченными возможностями здоровья.
На автомобильных стоянках у зданий, в которых исполняется муниципальная услуга, предусматриваются места для парковки автомобилей лиц с ограниченными возможностями здоровья.
 2.15. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
 2.15.1. Показателями доступности муниципальной услуги являются:

информирование заявителей о предоставлении муниципальной услуги;

        оборудование территорий, прилегающих к месторасположению администрации местами парковки автотранспортных средств, в том числе для лиц с ограниченными возможностями;

оборудование помещения администрации местами хранения верхней одежды заявителей, местами общего пользования;

соблюдение графика работы администрации;

оборудование мест ожидания и мест приема заявителей в администрации стульями, столами, обеспечение канцелярскими принадлежностями для предоставления возможности оформления документов;

время, затраченное на получение конечного результата муниципальной услуги.

2.15.2. Показателями качества муниципальной услуги являются:

соблюдение сроков и последовательности выполнения всех административных процедур, предусмотренных настоящим административным регламентом;

количество обоснованных жалоб заявителей о несоблюдении порядка выполнения административных процедур, сроков регистрации запроса и предоставления муниципальной услуги, об отказе в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо о нарушении срока таких исправлений, а также в случае затребования должностными лицами Уполномоченного органа документов, платы, не предусмотренных настоящим административным регламентом.

 

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
 

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления;

рассмотрение заявления и принятие решения;

выдача (направление) подготовленных документов заявителю.

3.2. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении 2 к настоящему административному регламенту.

 

3.3. Прием и регистрация заявления
 

3.3.1 Юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения данной административной процедуры, является поступление заявления в администрацию в соответствии с пунктами 2.6.1-2.6.2 настоящего административного регламента.
3.3.2. Специалист, ответственный за прием и регистрацию заявления в день поступления заявления:
-осуществляет регистрацию заявления в журнале регистрации заявлений;

-выдает расписку в получении представленных документов с указанием их перечня и даты их получения;

-при поступлении заявления в электронном виде проводит проверку электронной подписи, которой подписаны заявление и прилагаемые документы проводит проверку усиленной квалифицированной электронной подписи, которой подписаны заявление и прилагаемые документы;
3.3.3. После регистрации заявление направляется для рассмотрения специалисту администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги (далее – специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги).

3.3.4. Результатом административной процедуры является передача заявления и документов специалисту администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

 

3.4. Рассмотрение заявления и принятие решения

 
3.4.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения административной процедуры является поступление заявления и документов специалисту, ответственному за предоставление муниципальной услуги.
3.4.2. В течение 1 дня со дня регистрации заявления специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги:

проверяет заявление на наличие основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренного пунктом 2.8. административного регламента;
в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.8. настоящего административного регламента готовит проект решения об отказе в согласовании решения о проведении ярмарки;

в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.8. настоящего административного регламента готовит проект постановления о согласовании решения о проведении ярмарки.

3.4.6. Проект постановления администрации о выдаче разрешения (о продление срока действия разрешения, о переоформлении разрешения) согласуется и подписывается главой Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
3.4.7. Результатом выполнения административной процедуры является подписанное постановление о согласовании или об отказе в согласовании решения о проведении ярмарки.

 
3.5. Выдача (направление) подготовленных документов заявителю
 
3.5.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения административной процедуры является подписанное постановление по заявлению.
3.5.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной услуги, не позднее чем через 1 рабочий день со дня принятия постановления:

выдает или направляет заявителю постановление  о согласовании или об отказе в согласовании решения о проведении ярмарки.
3.5.3. Результатом выполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю постановления о согласовании или об отказе в согласовании решения о проведении ярмарки.

 
IV. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
 

4.1.         Контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами администрации  положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги должностными лицам и муниципальными служащими администрации, а также за принятием ими решений включает в себя общий, текущий контроль.

4.2. Общий контроль над полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляет Глава  Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

4.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской  области, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.


Периодичность проверок – плановые 1 раз в год, внеплановые – по конкретному обращению заявителя.


При проведении проверки могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Вид проверки и срок ее проведения устанавливаются муниципальным правовым актом администрации о проведении проверки с учетом периодичности комплексных проверок не менее 1 раза в год и тематических проверок – 2 раза в год.

По результатам текущего контроля составляется справка о результатах текущего контроля и выявленных нарушениях, которая представляется руководителю администрации в течение 10 рабочих дней после завершения проверки.

4.4. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.


4.5. По результатам  проведенных проверок в случае выявления нарушений законодательства и настоящего административного регламента осуществляется привлечение виновных должностных лиц администрации к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Ответственность за неисполнение, ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей по предоставлению муниципальной услуги, предусмотренная в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, возлагается на лиц, замещающих должности в администрации, ответственных за предоставление муниципальной услуги.
 
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Администрации и ее должностных лиц, муниципальных служащих Администрации, участвующих в предоставлении муниципальных услуг.

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование, оспаривание решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) при предоставлении муниципальной услуги.
Обжалование заявителями решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке, не лишает их права на обжалование указанных решений, действий (бездействия) в судебном порядке.
5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть решения (действия, бездействие), принятые (осуществленные) при предоставлении муниципальной услуги. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
5.2.1.Нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
5.2.2.Нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
5.2.3.Требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области для предоставления муниципальной услуги;
5.2.4.Отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области для предоставления муниципальной услуги;
5.2.5.Отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;
5.2.6.Затребование с заявителя при предоставлении муниципальной  услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
5.2.7.Отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего либо должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных  в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя в администрацию.
Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети общего пользования, а также может быть принята при личном приеме заявителя.   
5.4. В досудебном порядке могут быть обжалованы действия (бездействие) и решения:
должностных лиц администрации, муниципальных служащих – Главе Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области;
5.5. Жалоба должна содержать:
- наименование администрации, должностного лица администрации, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации, должностного лица администрации либо муниципального служащего;
- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации, должностного лица администрации либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.6. На стадии досудебного обжалования действий (бездействия) администрации, должностного лица администрации либо муниципального служащего, а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, а также на представление дополнительных материалов в срок не более 5 дней с момента обращения.
5.7. Жалоба, поступившая в администрацию, рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации, должностного лица администрации либо муниципального служащего в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
5.8. Случаи оставления жалобы без ответа:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.
В вышеуказанных случаях заявителю не позднее трех рабочих дней со дня регистрации направляется письменное уведомление об оставлении жалобы без ответа с указанием оснований принятого решения, за исключением случая, если в жалобе не указаны фамилия заявителя и (или) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ.
5.9. Случаи отказа в удовлетворении жалобы:
а) отсутствие нарушения порядка предоставления муниципальной услуги;
б) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
в) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
г) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
5.10. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
- об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных администрацией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области,  муниципальными правовыми актами администрации поселения, а также в иных формах;
- об отказе в удовлетворении жалобы.
5.11. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.10 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложение № 1
к административному регламенту

                                                                         предоставления муниципальной 

                                                                           услуги  по согласованию решений 
о проведении ярмарки 
ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласовании решения

о проведении ярмарки и схемы ярмарки

1. Организатор ярмарки ___________________________________________

                       

          (фамилия, имя и отчество индивидуального   предпринимателя

__________________________________________________________________
или полное и сокращенное наименование юридического лица, в том числе его фирменное наименование

__________________________________________________________________
организационно-правовая форма (для юридического лица)

2. Место нахождения организатора ярмарки __________________________________________________________________.

(адрес юридического лица или место жительства индивидуального предпринимателя)

3. Фамилия, имя, отчество руководителя и контактный телефон: __________
__________________________________________________________________.

(для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)

4.  Фамилия,  имя,  отчество  лица, ответственного за проведение ярмарки, и

Контактный телефон: __________________________________________________________________

5.   Государственный   регистрационный   номер   записи  о  государственной

регистрации  юридического лица или индивидуального предпринимателя (ОГРН) и данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  или об индивидуальном предпринимателе    в    Единый    государственный   реестр   индивидуальных предпринимателей __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
6.  Идентификационный  номер  налогоплательщика  (ИНН) и данные документа о постановке     заявителя      на      учет      в      налоговом     органе

__________________________________________________________________
7. Цель организации ярмарки __________________________________________________________________

8.Специализация ярмарки  __________________________________________.

9. Тип ярмарки ___________________________________________________.

10.  Количество мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке _________________________________________________

__________________________________________________________________

(указать общее количество мест, в том числе предоставляемых юридическим лицам, индивидуальным

__________________________________________________________________

предпринимателям, а также гражданам (в том числе гражданам, ведущим крестьянские (фермерские)

__________________________________________________________________

хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством)

Приложение: 1. Решение о проведении ярмарки.

          

    2. Схема ярмарки.

Организатор ярмарки

__________________________________________________________________                                                                    

                                                                      (подпись, инициалы, фамилия, дата)

М.П. 
Приложение № 2
к административному регламенту

                                                                         предоставления муниципальной 

                                                                           услуги  по согласованию решений 
о проведении ярмарки 
БЛОК-СХЕМА

последовательности административных процедур при

предоставлении муниципальной услуги по согласованию решений о проведении ярмарки 
	Прием и регистрация документов
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	Формирование и направление межведомственных запросов
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	Рассмотрение документов
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	Принятие решения и направление заявителю результата предоставления 
муниципальной услуги  (о согласовании заявления либо об отказе в согласовании  заявления)


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОИЧИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА                                  КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                                                  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Новоичинское

21.05.2018 г.                                                                                                             № 110

О нормативах формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

             В  соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного  кодекса Российской Федерации, постановлением  правительства  Новосибирской области  от 31.01.2017г. № 20-п « О нормативах формирования  расходов  на  оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои   полномочия  на постоянной основе,   муниципальных служащих  и (или) содержание  органов   местного  самоуправления  муниципальных образований  Новосибирской области», Постановлением Правительства Новосибирской области от 28.04.2018 № 180-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п»,  администрация Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области 

           ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.  Установить нормативы формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – нормативы  формирования  расходов)  согласно приложению  к настоящему постановлению.

           2. Утвердить  прилагаемую методику формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее –  Методика) 

          3.  Нормативы  формирования расходов  индексируются (увеличиваются)  на коэффициент  индексации (увеличения)  окладов  денежного содержания  муниципальных служащих  Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области.

          4. Признать утратившим силу постановление администрации Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области от 10.04.2017г. № 19а «О нормативах формирования  расходов  на  оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание  органов   местного  самоуправления  Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Новоичинского сельсовета Куйбышевского района  Новосибирской области от 23.10.2017 № 77).

           5. Настоящее постановление опубликовать  в бюллетене органов местного самоуправления «Вестник» и разместить на официальном сайте Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области http://novoitshinsk.nso.ru.

           6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

           7. Действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникшие с 28 апреля 2018 года.

Глава Новоичинского сельсовета                                                                                      Куйбышевского район                                                                                                                       Новосибирской области                                                                       Н.О. Кущенко

Приложение                                                                                                                                                                     к постановлению                                                                                                                                           администрации Новоичинского сельсовета                                                                                         Куйбышевского района                                                                                                                              Новосибирской области                                                                                                                                                от 21.05.2018 г. № 110

НОРМАТИВЫ                                                                                                                формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Новоичинского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

	Группы муниципальных образований в зависимости от численности населения (человек)1
	Нормативы формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований

(рублей в год)
	Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования

(рублей в год)
	Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих,

в том числе муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности)

в контрольно-счетных органах, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочих профессий,

и содержание органов местного самоуправления 2

	
	
	
	Базовые нормативы

в расчете на 1 жителя муниципального образования

(рублей в год)3
	Стимулиру-ющий коэффициент4

	Поселения с численностью населения:

	Менее 1 0005
	464285
	416665
	2558,7
	0,095

	от 1 000 до 3 0005
	464285
	416665
	1466,3
	0,110


1 – отнесение муниципального образования к  соответствующей группе в зависимости от численности населения для определения на очередной финансовый год установленного норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления осуществляется однократно при формировании проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) на основании сведений органа, осуществляющего официальный статистический учет, о численности населения муниципального образования по состоянию на 1 января текущего финансового года;

2 – предельный объем расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований рассчитывается исходя из объема расходов, рассчитанного по установленному базовому нормативу, и дополнительного объема расходов, полученного при применении стимулирующего коэффициента в  пределах значения, установленного для соответствующей группы муниципальных образований;

3 – в расчет базовых нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципального образования не включаются расходы:

связанные с осуществлением органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Новосибирской области;

разового характера, связанные с текущим и капитальным ремонтом зданий и сооружений, приобретением автомобилей для служебного пользования;

связанные с материальным стимулированием муниципальных служащих, обеспечивающих высокие показатели эффективности деятельности при решении задач местного самоуправления, осуществляемые в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 10.09.2012 № 410-п «О мерах по стимулированию развития социального и экономического потенциала муниципальных образований Новосибирской области».

В случае передачи органами местного самоуправления муниципальных образований на основании соответствующих соглашений части своих полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления других муниципальных образований Новосибирской области расходы, рассчитанные в соответствии с базовыми нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, подлежат увеличению (уменьшению) на общую сумму межбюджетных трансфертов, предоставленных в целях финансового обеспечения осуществления указанных полномочий;

4 – стимулирующий коэффициент применяется к объему фактически поступивших в местный бюджет в отчетном финансовом году налоговых доходов и доходов от безвозмездных поступлений в форме дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования в целях определения дополнительного объема расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципального образования, которые органы местного самоуправления муниципального образования вправе осуществлять в очередном финансовом году сверх установленного базового норматива;

5 – для вновь образованных муниципальных образований, преобразованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, норматив формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований увеличивается на 15%, базовый норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержания органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области увеличивается на 35%. Размер стимулирующего коэффициента по соответствующей группе муниципальных образований не изменяется; 

Утверждена                                                                                                                                           постановлением                                                                                                                                          администрации Новоичинского сельсовета                                                                                          Куйбышевского района                                                                                                                              Новосибирской области                                                                                                                                                   от 21.05.2018 г. № 110

МЕТОДИКА                                                                                                                   формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления  Новоичинского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области

1. Расходы на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК), где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) устанавливается равным:

в поселениях:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	 от

10 до 15
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	менее 3

	Глава поселения вновь образованного муниципального образования, преобразованного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований
	-
	-
	-
	2,44
	2,44

	Глава поселения
	1,97
	1,97
	1,97
	1,97
	1,97

	Председатель Совета депутатов
	1,97
	1,97
	1,97
	1,97
	1,97

	Заместитель председателя Совета депутатов
	1,08
	1,60
	1,60
	1,75
	1,75

	Председатель контрольно-счетного органа
	1,08
	1,60
	1,60
	1,85
	1,85

	Председатель избирательной комиссии
	1,08
	1,60
	1,60
	1,75
	1,75

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа, заместитель председателя избирательной комиссии
	1,04
	1,65
	1,65
	1,95
	1,95

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,85
	1,68
	1,85
	1,95
	1,95

	Аудитор контрольно-счетного органа
	1,65
	1,65
	1,65
	2,50
	2,50

	Секретарь избирательной комиссии
	1,30
	1,30
	1,30
	1,30
	1,30

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	0,90
	1,30
	1,30
	1,30
	1,30


НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О  предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2500 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

в поселениях:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 23
	от 15 до 23
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	Глава поселения
	10,50
	6,60
	6,00
	4,60
	3,90

	Председатель Совета депутатов
	9,45
	5,70
	5,10
	4,00
	3,50

	Заместитель председателя Совета депутатов
	7,90
	4,70
	4,20
	3,30
	2,90

	Председатель контрольно-счетного органа
	7,90
	4,70
	4,20
	3,30
	2,80

	Председатель избирательной комиссии
	7,90
	4,70
	4,20
	3,30
	2,90

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа, заместитель председателя избирательной комиссии
	7,11
	4,23
	3,78
	2,97
	2,61

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5,87
	3,24
	2,80
	2,80
	2,60

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15
	3,00
	2,92
	2,84
	2,36

	Секретарь избирательной комиссии
	3,10
	2,39
	2,30
	2,30
	2,30

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,10
	2,39
	2,30
	2,30
	2,30


2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК

 + (ЕДВ +МП + П) x РК, где:

ДО – норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1768

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1680

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1597

	Муниципальный советник 1 класса
	1519

	Муниципальный советник 2 класса
	1441

	Муниципальный советник 3 класса
	1368

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1238

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1181

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1124

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1072

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1020

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	968

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	916

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;

1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;

1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;

0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;

0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:

0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным2:

в поселениях:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 23
	от 15 до 23 
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	Глава администрации (по контракту)
	1,5-2,0
	1,5-2,0
	1,5-2,0
	1,5-2,0
	1,5-2,0

	Первый заместитель главы администрации
	1,5-2,0
	-
	-
	-
	-

	Заместитель главы администрации
	1,5-2,0
	1,5-2,3
	1,5-2,3
	1,5-2,3
	1,5-2,3

	Председатель контрольно-счетного органа
	1,5-2,0
	1,5-2,3
	1,5-2,3
	1,5-2,3
	1,5-3,05

	Управляющий делами
	1,5-2,3
	-
	-
	-
	-

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	1,5-2,3
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Начальник управления
	1,5-2,3
	-
	-
	-
	-

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,5-2,3
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Заместитель начальника управления
	1,5-2,3
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела
	1,5-2,5
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	-
	-

	Аудитор контрольно-счетного органа
	1,5-2,5
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Заместитель начальника отдела
	1,5-2,5
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела в управлении
	1,5-2,5
	-
	-
	-
	-

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Главный специалист
	1,5-3,05
	-
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	-

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05
	1,5-3,05


Для муниципальных служащих вновь образованного муниципального образования Новосибирской области с численностью населения до 5 000 человек, преобразованного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, норматив ЕДП устанавливается от 1,5 ДО до 3,7 ДО;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО3;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2500 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

в поселениях:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К) 

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 23
	от 15 до 23 
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	Глава администрации

(по контракту)
	3,53
	2,38
	2,26
	1,87
	1,72

	Первый заместитель главы администрации
	3,35
	-
	-
	-
	-

	Заместитель главы администрации
	3,10
	2,11
	1,87
	1,68
	1,50

	Управляющий делами
	2,83
	-
	-
	-
	-

	Председатель контрольно-счетного органа
	2,75
	1,80
	1,72
	1,65
	1,40

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	2,72
	1,51
	1,40
	1,40
	1,36

	Начальник управления
	2,58
	-
	-
	-
	-

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35
	1,45
	1,40
	1,40
	1,35

	Заместитель начальника управления
	2,14
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела
	2,14
	1,45
	1,40
	-
	-

	Аудитор контрольно-счетного органа
	2,10
	1,35
	1,35
	1,35
	1,33

	Заместитель начальника отдела
	1,77
	-
	-
	-
	

	Начальник отдела в управлении
	1,61
	-
	-
	
	

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50
	1,34
	1,34
	1,33
	1,26

	Главный специалист
	1,47
	-
	-
	-
	

	Ведущий специалист
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	-

	Специалист 1-го разряда
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	Специалист
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00


1 – индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на  коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области;

2 – конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

3 – в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

3. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, (ФОТмд) и муниципальных служащих (ФОТмс) рассчитывается исходя из следующих нормативов численности1:

в поселениях:

	Наименование должности
	С численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 23,

в том числе
	от 15 до 23
	от 10 до 15
	от 5 до 10,

в том числе
	от 3 до 5
	от 1  до 3
	менее 1

	
	свыше 30
	от 23 до 30
	
	
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	
	
	

	Глава поселения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Председатель Совета депутатов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Председатель контрольно-счетного органа
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Аудитор контрольно-счетного органа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первый заместитель главы администрации
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заместитель главы администрации2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1

	Управляющий делами
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Начальник управления
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заместитель начальника управления
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела
	3
	3
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Главный специалист
	8
	  5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	10
	  6
	8
	4
	3
	2
	-
	-
	-

	Специалист 1-го разряда
	  6
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	1

	Специалист 2-го разряда
	  2
	  1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1

	Специалист
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Всего:
	43
	31
	22
	17
	15
	14
	12
	10
	7


1 – за исключением должностей, вводимых в органах местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области для исполнения переданных государственных полномочий;

2 – норматив численности по должности «Заместитель главы администрации» для вновь образованных муниципальных образований с численностью населения до 5 000 человек, преобразованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, устанавливается равным количеству преобразованных муниципальных образований Новосибирской области.

